INLEIDING

De jongeren van nu zijn de decision makers van morgen. Maar jongeren
zijn nog niet gepokt en gemazeld in het Nederlandse overlegmodel, waarin
origineleideeénvaakstranden. Ze bezitten nogvoldoende onbevangenheid

om vrijuit te kunnen nadenken.

De combinatie van onbevangenheid, eigenbelang en mogelijke creativiteit
riep het vermoeden op dat deze groep het werk van InnovatieNetwerk
verder zou kunnen inspireren. Daarom zijn jongeren gevraagd om
ideeén en concepten te bedenken voor het Nederland van overmorgen.
In drie workshops gaven 23 jongeren hierop hun visie, met verrassende

resultaten.

Uit de workshops blijkt dat jongeren geen homogene groep vormen.
Ze hebben verschillende ideeén en verwachtingen ten aanzien van
de toekomst. Ze koesteren verschillende idealen en verbinden daar
uiteenlopende conclusies aan. De toekomstbeelden die de jongeren
in de workshops schetsten, zijn gebaseerd op zowel hoop als vrees, op
verwachtingen en angsten, en op sterk uiteenlopende visies over wat

wenselijk is en wat niet.

DONG
TALENT GEVRAAGD

Wie jongeren vraagt naar hun verwachtingen voor de toekomst, krijgt
dus een caleidoscoop van mogelijkheden voorgeschoteld. Sommige
vergezocht, sommige creatief, andere

geloofwaardig, sommige

conservatief, maar allemaal inspirerend.

Deze waaier zet de visies en denkrichtingen die uit de workshops naar voren
kwamen, op eenrij.Zonder een oordeel te vellen, zonder rangschikking. Hij
verbeeldt en beschrijft ook welke ontwikkelingen zij omarmen, en welke
21] afwijzen, welke ontwikkelingen zij vrezen en willen voorkomen, en
in welke richtingen zij de oplossingen voor morgen zoeken. ledere visie
vertegenwoordigt een stroming in het denken onder jongeren, die relevant

is voor beleidsmakers en anderen die zich bezig houden met de toekomst.
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